
                       
 

2024年３月 25日 

各     位 

会 社 名 日 邦 産 業 株 式 会 社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 岩佐 恭知 

(コード 9913 東証 スタンダード/名証 メイン) 

問合せ先 執行役員 経営企画部長 水口 博嗣 

(TEL.０５２－２１８－３１６１） 

 

「中期経営計画 2025」の一部改定に関するお知らせ 

 

 

当社は、2024年３月22日開催の取締役会において、2023年５月19日に公表いたしました、「中期経営計画

2025」（2023年度～2025年度）の一部を改定することを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

記 

 

１．改定の内容及び理由等 

 

（１） 「中期経営計画 2025-投資計画」欄に記載した「新規事業・機能強化への投資」の表題及び計画を見直

し、2025 年度に向けた各設定金額を改定 

 

   ＜改定の内容＞ 

（改定前） 

注： 改定前の「中期経営計画 2025-投資計画」においては「現預金」に該当 

 （改定後） 

 

＜背景・理由＞ 

「中期経営計画 2019」以降これまでの間、業績が継続して計画値を上回ったことによって、上述の投資 

計画枠の規模を拡大できる財務基盤が整ったためです。なお、本改定にあわせて、本投資計画に人的

資本投資も対象に加えております。 

計画 

 

 有利子負債の残高は現状を維持しつつ、増加したフリーキャッシュ（ FC）から 

株主還元額を控除し、適正な運転資金を確保した範囲内で計画 

 

設定金額 

 

・ 新規事業＆機能強化の投資計画枠・・・30 億円±α 

・ 運転資金(注)･･･49 億円±α 

・ 有利子負債･･･43 億円 

 

計画 

 

 運転資金の適正規模を見直した上で、現預金の金額（残高）を整えるとともに、 

増加したフリーキャッシュ（FC）と有利子負債の借入余力を有効に活用して、 

人的資本投資、新規事業・機能強化に向けた成長投資の金額を倍増する 

 

設定金額 

 

・ 人的資本投資、新規事業・機能強化の投資計画枠・・・60億円＋α 

・ 運転資金･･･40 億円±α 

・ 有利子負債･･･74 億円±α 

 



（２） 「中期経営計画 2025-株主還元」欄に記載した「中期経営計画 2025 における株主還元の目標値」の 

計画を見直し、目標値を改定 

 

＜改定の内容＞ 

（改定前） 

注： 改定前の「中期経営計画 2025」10 頁では 2023 年度の 1 株当たり配当金は 40 円となっておりま 

すが、2023 年 11 月 6 日公表の「連結業績予想及び期末配当予想の修正」でお知らせしましたと

おり、2023 年度の 1 株当たり配当金は 42 円に修正しております。 

（改定後） 

 

＜背景・理由＞ 

（１）の＜背景・理由＞に述べました財務基盤の状況を踏まえ、「中期経営計画 2025」期間内の株主還元

の目標値を改定いたしました。 

 

以上 

計画 

 

 安定配当の継続に留意しつつ、本期間内に配当性向 35%を実現することを目標に置く 

 

目標値 

 

 2023 年度 2024 年度 2025 年度 

配当性向 

（１株当たり配当金） 

29％ 

(42 円)(注) 

31％ 

(45 円) 

35％ 

(54 円) 

 

 

 

 

 

計画 

 

 本期間内は、人的資本投資、新規事業・機能強化への成長投資を拡大するとともに、 

株主還元についても、配当性向を「50%を目途」に引き上げつつ、継続的に増配してい

くことを目標に置く 

 

目標値 

 

 2023 年度 2024 年度 2025 年度 

１株当たり配当金 (74 円) （76 円） （78 円） 

配当性向 50%を目途に 

 

 

 

 

 

 

 


