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中期経営計画の公表見送りに関するお知らせ 

 

当社は、毎年４月中旬の年度決算公表日に「中期経営計画のローリングに関するお知らせ」とし

て、毎年度、ローリング後の中期経営計画を公表しておりますが、2025 年２月期から始まる３か年

の中期経営計画について、その公表を見送ることを、本日開催の取締役会で決議いたしましたので、

下記のとおりお知らせ申し上げます。 

 

記 

１．中期経営計画の公表見送りの理由 

 当社は、2025 年２月期から始まる中期経営計画につきまして、そのローリングのため、最近の経

営環境の変化等を踏まえ、新たな事業戦略について検討を重ねてまいりました。 

 しかしながら、現在の経営環境においては、2023 年度の日本国内の最低賃金の上昇率が 4.5％と

過去最高の上昇率を計上する等、労働賃金の拡大は 2024 年２月期の弊社業績に大きな影響を及ぼ

し、計画に対して下方修正を行うに至りました。 

他にも、いわゆる 2024年問題の影響がどの程度今後の事業環境に影響を及ぼすか不透明であり、

M&A を積極的に進め、事業展開やそれに伴う組織体制の変化の可能性なども含めて考慮すると、今

後の当社グループ業績への影響を 3 か年の計画に織り込むことは、プラスにもマイナスにも変わり

得るリスク要因が多く、適切ではないと判断し、現時点では投資者の投資判断に適切かつ合理的な

中期経営計画の策定が困難であることから、ローリング後の中期経営計画の決議を見送ることにい

たしました。 

これに伴い、2023 年４月 14 日に公表の 2026 年２月期を最終年度とする中期経営計画の計数目標

の取り下げることとなりましたので、あわせてお知らせいたします。 

 

２．今後の見通し 

2025 年２月期における当初グループの経営方針や財務状況等を株主、投資家の皆様に正しくご理

解いただくための情報開示として、単年度ごとの連結業績見通しを適宜公表してまいります。また、

「事業計画及び成長可能性に関する事項」に関しましては、2024 年５月末日までに開示いたします。 

 

以上 


